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Как отразить переходящие отпускные в справке 2-НДФЛ


В разделе 3 справки по форме 2-НДФЛ доходы следует отражать на дату их фактического получения. При определении этой даты нужно руководствоваться положениями статьи 223 Налогового кодекса.


Во время отпуска сотрудник свободен от исполнения трудовых обязанностей, следовательно, к доходам в виде оплаты труда сумма отпускных не относится. Для расчета НДФЛ датой фактического получения дохода в виде отпускных является день их выплаты или день перечисления на счет сотрудника в банке (подп. 1 п. 1 ст. 223 НК РФ). Поэтому в справке по форме 2-НДФЛ сумму отпускных показывают в том месяце, в котором их выплатили сотруднику. Так следует поступать и в тех случаях, когда отпуск сотрудника начинается в одном месяце (году), а заканчивается в другом. Например, всю сумму отпускных, выплаченных в декабре 2010 года, за отпуск, который заканчивается в январе 2011 года, отражают в справке по форме 2-НДФЛ за 2010 год.


Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 06.03.08 № 03-04-06-01/49 и ФНС России от 09.01.08 № 18-0-09/0001.


Справки 2-НДФЛ за 2010 год компании сдают по новой форме, но по старым правилам.











За опоздание с одной 4-ФСС будет два штрафа


Большинство коллег не сталкивались со штрафами за опоздание c 4 ФСС. Это показал опрос на сайте «УНП». Но от случайного нарушения срока никто не застрахован, и это может обернуться двойным штрафом: за отчетность по взносам на травматизм и за расчет по взносам на социальное страхование. Такая позиция Минздравсоцразвития России впервые изложена в письме от 22.02.11 № 507-19 (ответ на запрос «УНП»).


В ФСС уверены, что за опоздание с отчетностью должно быть два штрафа (письмо � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/221757.html" �от 22.03.10 № 02-03-10/08-2328�). И штраф по Федеральному закону � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/191909.html" �от 24.07.09 № 212-ФЗ� следует считать исходя из всей суммы взносов к уплате, не уменьшая их на выплаченные пособия (письмо от 15.07.10 № 02-03-10/05-5910). В письме № 507-19 Минздравсоцразвития частично поддержало ФСС. Министерство сообщило, что за неподачу отчетности предусмотрено два разных штрафа. При этом чиновники сделали и выгодный для компании вывод. Рассчитывать оба штрафа следует исходя из суммы взносов, подлежащей уплате на основе 4 ФСС, уменьшенной на расходы.


Мы считаем, что двойной штраф можно оспорить. Ведь неподача 4 ФСС – это одно правонарушение, и штраф должен быть один. Но, учитывая новые разъяснения, такую позицию можно будет защитить только в суде.
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Стоимость НМА можно учесть единовременно


Если нематериальный актив используется менее 12 месяцев, его стоимость можно единовременно включить в расходы, уменьшающие налогооблагаемую прибыль. Это следует из постановления ФАС Московского округа от 14.02.2011 № КА-А40/189−11 по делу № А40−173806/09−112−1417.


Суть дела такова. Налоговая инспекция доначислила налог на прибыль, пени и штраф, поскольку посчитала, что организация неправомерно включила в состав расходов затраты на производство рекламных роликов. По мнению налоговой инспекции, такие затраты формируют стоимость нематериального актива, признаваемого амортизируемым имуществом. Значит, при расчете налога на прибыль указанные затраты не могут быть учтены единовременно (именно так поступила организация), а должны включаться в расходы по мере начисления амортизации нематериального актива.


Однако арбитражный суд первой инстанции признал решение налоговой инспекции в этой части недействительным. Судьи установили, что фактически организация использовала рекламные ролики менее 12 месяцев. Это подтверждается маркетинговым календарем и распоряжением отдела маркетинга о предполагаемых выпусках в эфир конкретных роликов.


Более того, даже изначально организация не планировала демонстрировать рекламные ролики в течение периода, превышающего 12 месяцев. Согласно нормам НК РФ нематериальный актив подлежит амортизации, только если он используется в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) или для управленческих нужд организации в течение длительного времени (продолжительностью свыше 12 месяцев). Основание — пункт 3 статьи 257 НК РФ.


Поскольку рекламные ролики фактически использовались менее 12 месяцев, они не являются амортизируемым имуществом. Следовательно, затраты на их создание (приобретение) организация вправе учесть единовременно, включив их в состав рекламных расходов в соответствии с положениями пункта 4 статьи 264 НК РФ.


Впоследствии суды апелляционной и кассационной инстанций оставили решение суда первой инстанции в этой части без изменений.























Если работник пропустил срок предъявления листка нетрудоспособности


Социальные пособия начисляются только в том случае, если больничный лист предъявлен вовремя, обращают внимание редакторы-эксперты журнала «Упрощенка». 


Согласно статье 12 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам назначаются, если работники обратились за ними не позднее шести месяцев со дня:


— выздоровления (установления инвалидности) или окончания срока, в течение которого работники освобождались от работы в связи с уходом за больным членом семьи, карантином, протезированием или долечиванием в санатории;


— окончания отпуска по беременности и родам.


Если работник пропустил установленный срок по уважительным причинам, решение о выдаче пособия выносит территориальный орган ФСС. Перечень уважительных причин пропуска срока обращения за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 31.01.2007 № 74. 














Информационно-Целевой дайджест № 14 от 20 апреля 2011 г.
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ФСС изменил порядок приема электронной отчетности


Фонд социального страхования обнародовал на официальном сайте свой � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/303342.html" �приказ от 21.03.11 № 53�, который меняет порядок приема электронной отчетности. Приказ содержит два основных новшества. Одно из них ухудшает положение страхователей, второе – улучшает.


Вдвое увеличено время обработки отчета


Как и прежде, для сдачи отчета страхователь должен будет загрузить зашифрованный и подписанный ЭЦП файл с отчетом на приемный шлюз ФСС. Дату и время отправки расчета зафиксирует ФСС. В отчете будут проверены не только ЭЦП и соответствие форматам, но и правильность заполнения формы. Однако если раньше на обработку отчета ФСС отводил себе 24 часа, то теперь это срок увеличен вдвое — до 48 часов. Это означает следующее.


Если в файле будет обнаружена одна из пяти ошибок (перечень см. ниже*), файл не будет считаться принятым. В этом случае время сдачи отчета будет устанавливаться по дате поступления нового, исправленного отчета на шлюз Фонда. Но если ФСС потратит на обработку отчета максимально возможное время (48 часов), то о том, что надо выслать исправленный отчет, страхователь узнает только спустя двое суток после отправки первого отчета.


То есть если раньше � HYPERLINK "http://www.kontur-extern.ru/system/services/otchetnost_v_fss" �электронный отчет в ФСС� следовало отправлять минимум за двое суток до крайнего срока (первые сутки — на ожидание результатов обработки отчета, вторые – на подготовку и отправку нового отчета), то теперь начинать отправку отчета лучше минимум за трое суток до окончания срока.


Впрочем, ошибки, из-за которых файл считается непринятым, а страхователь теряет трое суток и рискует получить большой штраф, можно «отловить» до отправки электронного расчета. Это возможно при использовании специального сервиса для отправки отчета в ФСС. В данный момент на рынке представлен только один такой сервис (разработан федеральной IT-компанией СКБ Контур). Он автоматически загружает отчетность в приемный шлюз ФСС. Это происходит так.














Доход в виде имущества, переданного акционером, налогом не облагается


Доход компании в виде имущества, которое передано акционером для увеличения чистых активов, налогом на прибыль не облагается, отметил Минфин России (подп. 3.4 п. 1 ст. 251 НК РФ). Это возможно в любом случае, вне зависимости от размера доли в уставном капитале, которой владеет акционер или участник.


Напомним, что ранее освобождение от налога на прибыль зависело от размера доли участника или акционера. Новое положение, отменяющее эту зависимость, было введено Федеральным законом от 28.12.2010 г. № 409-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части регулирования выплат дивидендов (распределения прибыли)». А именно, в п. 1 ст. 251 НК РФ был введен подп. 3.4, на который и сделал Минфин ссылку в письме.


Письмо Минфина России от 21.03.2011 г. № 03-03-06/1/160





Стоимость страхового года на 2011 год — 13 509,6 руб.


Постановлением � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/306866.html" �от 31.03.2011 № 238� Правительство РФ утвердило стоимость страхового года на 2011 год в размере 13 509,6 руб. (в 2010 году — 10 392 руб.).


Она определяется как произведение МРОТ, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82−ФЗ, на начало финансового года (на 1 января 2011 года), за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в ПФР, установленного частью 2 статьи 12 Федерального закона от 24.07.2009 № 212−ФЗ, увеличенное в 12 раз (4330 руб. x 12 х 26%). Напомним, что исходя из стоимости страхового года рассчитывается величина ежемесячного фиксированного платежа, который уплачивают индивидуальные предприниматели, адвокаты и нотариусы, занимающиеся частной практикой, не производящие выплаты физическим лицам.


































































































Компания не вправе относить на затраты подарки для VIP-клиентов


Компания сделала подарки VIP-клиентам. Но отнести на затраты стоимость подарков она не сможет. Круг лиц, которым были вручены подарки, ограничен. Поэтому такие расходы нельзя признать рекламными.


К рекламе можно отнести информацию, адресованную неопределенному кругу лиц (Закон от 13.03.2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»). А неопределенный круг лиц – это лица, которые не могут быть заранее определены как получатели информации (Письмо ФНС России от 25.04.2007 г. № ШТ-6-03/348@).


Московское ФНС отметило, что компания сделала подарки определенному кругу лиц, в связи с этим она не вправе учесть подарочные расходы при определении налога на прибыль.��� HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/300278.html" �Письмо УФНС по г. Москве от 18.10.2010 г. № 16-15/108647@�
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Проведение Пенсионным фондом и Фондом социального страхования отдельных плановых проверок неправомерно


Минздравсоцразвития в письме от 22.02.2011 № 19-5/10/2-1748 проинформировало, что плановые выездные проверки плательщиков страховых взносов ПФР и ФСС обязаны проводить только совместно. Проведение ими отдельных плановых проверок неправомерно.


Независимо друг от друга фонды могут проводить только внеплановые выездные проверки. 





Налоговые инспекторы будут проверять корректность криптографических кодов на кассовых чеках


Сотрудники территориальных налоговых инспекций смогут использовать в контрольной работе систему проверки корректности криптографических кодов, печатаемых на кассовых чеках, которая позволит им контролировать случаи незаконного вмешательства в фискальную память контрольно-кассовых машин. Об этом шла речь 10 марта на видеоконференции ФНС России с регионами.


Особенностью нового программного обеспечения является возможность непосредственного взаимодействия работника налоговой инспекции с системой проверки кодов в режиме on-line через Интернет. Теперь налоговые инспекторы смогут более качественно отбирать налогоплательщиков для проведения проверок на соблюдение ими законодательства о применении ККТ. 
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Форма больничного листка кардинально изменится





Во втором полугодии 2011 года войдут в обращение новые больничные листки. Минздравсоцразвития обнародовало на своем сайте minzdravsoc.ru в разделе "Банк документов" проекты приказов, утверждающих новый � HYPERLINK "http://www.minzdravsoc.ru/docs/mzsr/projects/935" �бланк листка нетрудоспособности�, а также � HYPERLINK "http://www.minzdravsoc.ru/docs/mzsr/projects/936" �изменения� в порядок его выдачи и оформления. 


На оборотной стороне бланка появятся клетки, для того, чтобы работодатель мог вписать два года расчетного периода. Подписывать больничные будут генеральный директор и главбух.


Кроме того, компании будут обязаны прикладывать к больничным расчет пособия на отдельном листке.








ФНС требует выписывать счет-фактуру на аванс, отгрузка по которому прошла в течение пяти дней


Федеральная налоговая служба опубликовала письмо от 10.03.2011 г. № КЕ-4-3/3790. В нем налоговики настаивают на следующем: выписывать на аванс счет-фактуру нужно в любой ситуации. Даже если до момента отгрузки прошло менее пяти дней. Мотивируют свою позицию чиновники тем, что и в том и в другом случае возникает момент определения налоговой базы.


Заметим, что Минфин России по этому вопросу более лоялен по отношению к налогоплательщикам. Так, в письме от 06.03.2009 г. № 03-07-15/39 финансисты согласились, что в подобной ситуации можно обойтись одним счетом-фактурой, который нужно выписывать в момент отгрузки. Это письмо может стать аргументом в защиту, если инспекторы решат вас оштрафовать по статье 120 Налогового кодекса РФ. Ведь выполнение письменных разъяснений Минфина России - это обстоятельство, исключающее вину компании (подп. 3 п. 1 статьи 111 Налогового кодекса РФ).


 








Подготовлены новые формы персонифицированной отчетности в ПФР (СЗВ-6−3 и АДВ-6−4)


Пенсионный фонд разработал новые формы отчетности персонифицированного учета СЗВ-6−3 и АДВ-6−4. Проект соответствующих изменений, вносимых в постановление Правления ПФР от 31.07.2006 № 192п «О формах документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования и инструкции по их заполнению», размещен на сайте � HYPERLINK "http://www.pfrf.ru/" �www.pfrf.ru�.


В форме СЗВ-6−3 страхователь должен представить за каждый месяц отчетного периода (календарного года) сведения о сумме:


— всех выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физического лица;


— выплат, на которые начислены страховые пенсионные взносы.


Проектом постановления предусматривается раздельный учет выплат по трудовому договору и гражданско-правовым договорам, а также указание кода категории застрахованного лица. Информация, собранная с применением новых форм отчетности, позволит ПФР оперативно отвечать на запросы страхователей о сумме выплат застрахованному лицу. 


�











Новый порядок заполнения больничного листа


Минздравсоцразвитием РФ опубликован проект приказа � HYPERLINK "http://zarplata-online.ru/documents/socialnoe_strohovanie/document132335.phtml" �от 18.03.2011г. �, вносящий изменения в порядок выдачи и оформления больничных (утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 01.08.2007 № 514).


Необходимость внесения поправок в данный документ возникла в связи с введением в скором времени нового бланка листка нетрудоспособности. В нем, как и раньше, один раздел заполняется медицинским работником, другой — работодателем. Среди новшеств можно отметить следующие.


Медицинские работники при заполнении нового бланка больничного будут использовать специальные двухзначные коды для указания:


— причин нетрудоспособности. Например, кодом «01» обозначается заболевание, а кодом «05» — отпуск по беременности и родам;


— родственных связей. Например, код «38» — мать, код «42» — иной родственник, фактически осуществляющий уход за больным членом семьи;


— причин нарушения режима. Например, код «24» — несвоевременная явка на прием к врачу, код «25» — выход на работу без выписки;


— невозможности приступить к работе. Например, код «31» указывается, если гражданин продолжает болеть и ему выдают новый листок нетрудоспособности (продолжение), а код «37» — в случае направления больного на долечивание непосредственно после стационара.


Работодатель при заполнении нового бланка листка нетрудоспособности будет указывать:


— ИНН нетрудоспособного сотрудника;


— страховой номер его индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования;
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Доплата до фактического заработка командированному сотруднику


Можно ли учесть в расходах доплату до фактического заработка сотруднику, находившемуся в служебной командировке, если такая доплата не предусмотрена коллективным договором? Можно ли учесть в расходах страховые взносы и взносы на травматизм с сумм таких доплат?


На эти вопросы, заданные на форуме журнала «Зарплата», редакция ответила следующее.


Если доплата до фактического заработка за время нахождения сотрудников в служебной командировке предусмотрена в локальном нормативном акте организации (трудовых или коллективных договорах, положении об оплате труда), ее можно учитывать в расходах на основании пункта 25 статьи 255 НК РФ. В противном случае такие расходы при расчете прибыли не учитываются.


Что касается страховых взносов и взносов на травматизм с сумм доплат до фактического заработка, то они учитываются в налоговых расходах, даже если сами доплаты не уменьшают прибыль. Указанные взносы относят к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, на основании:


— подпункта 1 пункта 1 статьи 264 НК РФ (страховые взносы);


— подпункта 45 пункта 1 статьи 264 НК РФ (взносы на травматизм).





Массажные кресла, ковры и картины уменьшают налог на прибыль


Расходы на объекты интерьера (ковры, картины, скульптуры, массажные кресла и т. д.) можно списывать через амортизацию, поскольку они создают комфортные условия для работы подчиненных и повышают производительность труда, а это способствует увеличению прибыли налогоплательщика.


Компания купила и разместила в офисе ковры, картины, скульптуры, гравюры, панно, массажные кресла и искусственные деревья. Эти объекты налогоплательщик поставил на учет как основные средства и списывал их стоимость через амортизационные отчисления. Но налоговики при проверке посчитали расходы необоснованными, потому что с производственной деятельностью компании такие покупки никак не связаны и на получение прибыли не направлены.


Суд с инспекторами не согласился и доначисления отменил. Приобретенные предметы интерьера поддерживают имидж компании, так как находятся в центральном офисе, где проходят переговоры с партнерами. К тому же такие предметы повышают производительность труда, что также способствует увеличению прибыли налогоплательщика.


Источник: решение Арбитражного суда г. Москвы от 05.03.11 № А40-99335/10-140-481

















Если нет справки о зарплате с предыдущего места работы





Страхователь должен назначить пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в течение 10 календарных дней со дня обращения работника. 


Если у застрахованного лица на день обращения за пособием отсутствует справка о сумме заработка, пособие назначается на основании представленных работником и имеющихся у страхователя сведений и документов. При предоставлении указанной справки впоследствии делается перерасчет назначенного пособия за все прошедшее время.


Перерасчет пособия может быть произведен не более чем за три года, предшествующих дню предоставления справки (справок) о сумме заработка. Такие разъяснения дает Курское региональное отделение ФСС России. 


 














Прощенная дебиторская задолженность в расходах не учитывается


По мнению Минфина России, прощенная дебиторская задолженность не относится к обоснованным расходам организации. Поэтому соответствующую сумму долга нельзя учесть в расходах при налогообложении прибыли. Подробности — в � HYPERLINK "http://files.buhonline.ru/Files/Modules/Publication/4506/%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%A0%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%9E%20%D0%A4%D0%98%D0%9D%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9E%D0%92%20%D0%A0%D0%9E%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%99%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%A4%D0%95%D0%94%D0%95%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98.doc" �письме от 18.03.11 № 03-03-06/1/147�.


Пункт 1 статьи 265 Налогового кодекса позволяет включать в состав внереализационных расходов обоснованные затраты на осуществление деятельности, непосредственно не связанной с производством и (или) реализацией. Определение термина «обоснованные затраты» приведено в пункте 1 статьи 252 НК РФ. Это — экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме. По мнению авторов письма, прощенную дебиторскую задолженность нельзя рассматривать в качестве обоснованных расходов. На этом основании ее нельзя учесть в расходах при определении налоговой базы по налогу на прибыль.
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При хищении и недостаче товара ранее принятые к вычету суммы НДС придется восстановить


Госдума приняла в первом чтении проект федерального закона (� HYPERLINK "http://rnk.ru/files/170415/482215-5--1.doc" �скачать — DOC-версия, 75Кб�), вносящего существенные изменения в Налоговый кодекс по налогу на добавленную стоимость. В частности, законопроектом определен порядок восстановления сумм налога, ранее правомерно принятых к вычету, в случае выбытия товаров, в том числе основных средств, при хищении, недостаче, выявленных в результате инвентаризации.


Если товар похищен, образовалась недостача, организация должна восстановить суммы налога в размере, ранее принятом к вычету. В отношении основных средств восстанавливается сумма, пропорциональная остаточной (балансовой) стоимости без учета переоценки. Суммы налога восстанавливается в том налоговом периоде, в котором производится списание в бухучете товаров, в том числе основных средств.


Еще одна новация: проектом устанавливается порядок применения НДС и счетов-фактур в случае изменения в сторону уменьшения цен (тарифов) товаров (работ, услуг), имущественных прав. Предлагается возложить на покупателей обязанность по выставлению счетов-фактур на сумму разницы между суммой налога, указанной в счете-фактуре, выставленном продавцом, и суммой налога, исчисленной исходя из цен (тарифов) после их изменения. Указанную сумму разницы предлагается у продавца принимать к вычету на основании счетов-фактур, а у покупателя — восстанавливать в налоговом периоде, в котором покупателем получены первичные документы на изменение цен (тарифов) в сторону уменьшения. 





Налоговики разъяснили как «упрощенщики» должны отражать в декларации уплаченные страховые взносы


С этого года у «упрощенщиков» появилась новая обязанность - они должны уплачивать страховые взносы наравне с остальными компаниями. То есть помимо платежей в пенсионный фонд, компании и предприниматели на «упрощенке» должны делать отчисления в соцстрах и медицинские фонды.


Радует хотя бы то, что Налоговый кодекс РФ позволяет учитывать все виды страховых взносов при расчете упрощенного налога. Но вот как отражать в старой декларации новые для «упрощенщиков» платежи не понятно. Поэтому налоговики в письме � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/298759.html" �от 03.03.2011 г. № КЕ-4-3/3396@�дали соответствующие рекомендации.


Итак, заполнять действующий бланк нужно до тех пор, пока не будет разработан новый. Компании, определяющие упрощенный налог с помощью метода «доходы минус расходы», указывают все взносы по строке 220 «Сумма произведенных расходов за налоговый период». Те же, кто выбрал метод «доходы», все уплаченные страховые взносы отражают по строке 280 раздела 2 декларации.














Правила организации денежного обращения на ИП не распространяются


Финансовое ведомство обратило внимание на Положение от 05.01.1998 г. № 14-П «О правилах организации наличного денежного обращения на территории Российской Федерации», которое не распространяется на индивидуальных предпринимателей.


В связи с этим инспекция не вправе контролировать работу банка по проверке предпринимателей, отметил Минфин РФ. ��Ответственность за несоблюдение банком контрольных мероприятий в отношении предпринимателей, действующим законодательством не предусмотрена. �Письмо Минфина России от 02.03.2011 г. № 03-01-10/1-15











НОВОСТИ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА





Как начислять страховые взносы, если работник трудится в разных организациях


В письме � HYPERLINK "http://zarplata-online.ru/documents/strahovie_vznosy/document131901.phtml" �от 17.01.2011 № 76−19� Минздравсоцразвития России разъяснил порядок исчисления страховых взносов в случаях, когда сотрудник трудится в течение расчетного периода в нескольких организациях или, работая в одной организации, получает выплаты по разным договорам (например, по трудовому и гражданско-правовому).


В первом случае база для начисления страховых взносов в отношении данного работника определяется отдельно каждой организацией — плательщиком страховых взносов самостоятельно, без учета выплат, полученных сотрудником в других компаниях.


Во втором — в базу для начисления страховых взносов в отношении данного работника включаются все выплаты в его пользу суммарно по всем основаниям, начисленные с начала и до конца расчетного периода (календарного года).


Напомним, что с 2011 года страховые взносы не взимаются с сумм выплат и иных вознаграждений в пользу работника, превышающих 463 000 руб. нарастающим итогом с начала расчетного периода (постановление Правительства РФ от 27.11.2010 № 933).


 








Когда можно не ждать ответа от сокращаемого сотрудника?


При сокращении сотрудника компания вправе не ждать его ответа на предложенные вакансии, если он согласился уволиться досрочно – до истечения двух месяцев, отведенных кодексом для предупреждения о сокращении. Это подтверждает спор, о котором рассказал Константин Бобров, руководитель юридического департамента ОАО «Чистая планета».


Руководство компании решило сократить должность заместителя директора по экономике и финансам. Сотруднице, занимающей эту должность, заранее сообщили о предстоящем увольнении. Стороны по обоюдному согласию расстались досрочно до истечения двух месяцев. Зам получила выходное пособие и компенсацию за двухмесячный срок.


Но вскоре компании пришла повестка в суд. Бывшая к тому времени замдиректора требовала восстановить ее на работе и оплатить время вынужденного прогула. Она настаивала, что сокращение фиктивное, поскольку в штатное расписание включили должность замдиректора по общим и экономическим вопросам с теми же обязанностями, а ее должность не сократили вовсе. Кроме того, бывшая зам заявила, что ее согласия или отказа от предложенных вакансий компания не дождалась.�Однако суд установил, что, во-первых, новая должность – заместитель директора по общим и экономическим вопросам – была введена еще до предупреждения сотрудницы о предстоящем сокращении. Во-вторых, наименования должностей были похожи, но обязанностями отличались. Компания доказала это, представив должностные инструкции и документы, которые подписывала зам, – из них было видно, что ее обязанности совпадали с обязанностями главбуха компании, но никак ни с новой должностью. Именно из-за такого дублирования и было принято решение о сокращении.


В-третьих, суд не принял довод сотрудницы о том, что ее должность после увольнения из штатного расписания не убрали. Она сама пожелала уволиться до истечения двухмесячного срока для предупреждения и получила выходное пособие. А ее должность компания сократила ровно через два месяца.


И наконец, после предупреждения об увольнении заместителю директора действительно предложили вакантные должности и попросили предоставить письменное согласие или отказ через месяц. Но спустя несколько дней сотрудница уже написала заявление о досрочном увольнении и своего согласия или отказа не дала. Поэтому суд посчитал, что процедура сокращения соблюдена и оснований для восстановления заместителя на работе нет.








За самовольный уход в отпуск могут уволить


В организации в нарушение трудового законодательства не составляется график отпусков. Работник написал заявление о предоставлении отпуска и не получив на это согласие работодателя ушел в отпуск. Будет ли это считаться дисциплинарным проступком?


Специалисты госинспекции труда в Приморском крае указали, что график отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ч. 2 ст.123 ТК РФ). Если он не составлен, отпуска предоставляются сотрудникам по согласованию с работодателем. Работодатель в свою очередь может отказать в предоставлении отпуска в удобное работнику время, нарушив этим его права.�Поэтому при отсутствии графика отпусков работник, написавший заявление на отпуск и не получивший согласия работодателя, не имеет права уйти в отпуск по собственному желанию. Это будет считаться дисциплинарным проступком — прогулом.


За прогул работодатель может применить к работнику дисциплинарное взыскание — уволить за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительной причины в течение всего рабочего дня (смены), а равно за самовольный уход в отпуск (подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ).











Отчетность по уплаченным страховым взносам и сведения персучета за I квартал 2011 года нужно сдать до 16 мая


С 1 апреля 2011 года Пенсионный фонд начинает одновременно принимать от работодателей расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование, а также сведения индивидуального (персонифицированного) учета за I квартал 2011 года. 


С 1 января 2011 года вступили в силу изменения, внесенные в закон о страховых взносах. С этого года работодателям ежеквартально надо сдавать не только отчетность по страховым взносам в ПФР, ФОМС и ТФОМС, но и сведения по персонифицированному учету.


Пенсионный фонд обращает внимание страхователей на то, что изменились сроки представления отчетности. Отчетность по уплаченным страховым взносам по форме РСВ-1 и сведения индивидуального (персонифицированного) отчета представляются не позднее 15−го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом (кварталом, полугодием, девятью месяцами и календарным годом). Таким образом, последней датой сдачи отчетности за первый квартал 2011 года становится 16 мая (так как 15 мая выпадает на воскресенье).
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С 2011 года различий между налоговым и бухгалтерским учетом ОС не будет


С 2011 года различий между налоговым и бухгалтерским учетом в стоимости имущества, относимого в состав основных средств, не будет, разъяснил Минфин России в письме от 25.03.2011 г. № 03-03-06/2/48.


Амортизируемым имуществом признаются активы со сроком полезного использования более 12 месяцев и первоначальной стоимостью более 40 000


 руб. (п. 1 ст. 256 НК РФ). Что касается бухгалтерского учета ОС, Минфин обратил внимание на изменения в п. 5 ПБУ 6/01. Согласно п. 5 ПБУ 6/01 (в ред. Приказа Минфина России от 24.12.2010 г. № 186н) активы стоимостью не более 40 000 руб. за единицу, могут отражаться в бухгалтерском учете и в составе материально-производственных запасов. Письмо Минфина России от 25.03.2011 г. № 03-03-06/2/48











НБУ





Минфин ответил на запрос ОПОРЫ по отдельным аспектам уплаты НДС в рамках 159-ФЗ


В ОПОРУ РОССИИ поступил ответ Минфина России на запрос организации в связи с многочисленными вопросами представителей малого и среднего бизнеса по поводу уплаты предпринимателями НДС в рамках 159-ФЗ.


Напомним, в конце года был принят Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 395-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации».


Закон имеет важное значение для малого бизнеса России в связи с тем, что законодательно отменил начисление налога на добавленную стоимость на имущество, выкупаемое предпринимателями в рамках Федерального закона от 22 июля 2008 года № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее - 159-ФЗ). Наибольшее количество вопросов предпринимателей было связано по поводу незавершенных либо свершившихся на момент вступления в силу указанного Федерального закона сделок по выкупу субъектами малого и среднего предпринимательства государственного и муниципального недвижимого имущества.
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ФНС вопреки Минфину требует амортизировать дешевые нематериальные активы


Стоимость всех нематериальных активов со сроком полезного использования больше 12 месяцев надо списывать через амортизацию. К такому выводу пришла ФНС России в письме от 25.02.11 № КЕ-4-3/3006 (ответ на частный запрос).


Пункт 1 статьи 256 НК РФ относит к амортизируемому имуществу объекты стоимостью свыше 40 000 рублей и сроком полезного использования более 12 месяцев. А в пункте 3 статьи 257 кодекса про лимит стоимости ничего не сказано, есть лишь условие о сроке. Из этого налоговики сделали невыгодный для компаний вывод – амортизируют все нематериальные активы, используемые более года, в том числе дешевле 40 000 рублей.


Такая позиция у ФНС была и до 2011 года, когда стоимость амортизируемого имущества в налоговом учете была 20 000 рублей (см. письма ФНС России от 27.02.06 № 04-2-05/2, УФНС России по г. Москве от 27.03.09 № 16-15/028269). Однако Минфин России неоднократно подтверждал, что нематериальные активы дешевле 20 000 рублей можно списывать сразу (письмо � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/281869.html" �от 09.12.10 № 03-03-06/1/765�).


"УНП" согласна с позицией министерства и считает, что она применима и к новому лимиту. Ведь в статье 256 кодекса определен перечень амортизируемого имущества. В него входят и нематериальные активы. При этом имущество дешевле 40 000 рублей не является амортизируемым. Следовательно, стоимость НМА дешевле 40 000 рублей можно учитывать единовременно. Пункт 3 статьи 257 НК РФ устанавливает в целях налога на прибыль лишь порядок признания активов нематериальными, а не правила отнесения к амортизируемым объектам. Но судебной практики ни в поддержку налоговиков, ни в поддержку компаний нет.                                                                               








Приостановление деятельности не освобождает коммерсанта от уплаты ЕНВД


В письме № 03-11-11/83 от 06.04.2011 Минфин России пояснил, освобождается ли ИП от уплаты ЕНВД и взносов в ПФР в случае приостановления коммерсантом деятельности, облагаемой ЕНВД, в связи с материальными проблемами.


Ведомство напомнило, что, в соответствии с пунктом 3 статьи 346.28 НК РФ, налогоплательщики должны уплачивать ЕНВД до снятия их с учета в качестве плательщиков этого налога и получения уведомления от налогового органа о снятии с учета в качестве плательщика ЕНВД.





Можно ли бессрочный трудовой договор заменить на срочный?


Эксперты журнала «Зарплата» ответили на вопрос, который был задан участником форума. Организация, в которой он работает генеральным директором, является управляющей компанией муниципального жилищного фонда. Договор управления заканчивается в 2012 году. С сотрудниками заключены бессрочные трудовые договоры. Может ли компания в течение 2011 года предложить работникам срочные контракты, срок действия которых закончится вместе с прекращением срока действия договора управления многоквартирными домами?


По мнению экспертов журнала «Зарплата», изменить бессрочные трудовые договоры с сотрудниками на срочные нельзя. Такие «переводы» законодательством не предусмотрены.


При заключении бессрочного трудового договора работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции (ст. 56 ТК РФ) в течение неопределенного срока (ст. 58 ТК РФ).


Если же работодатель не обеспечивает сотрудников необходимым объемом работы, он должен быть готов к достаточно большим денежным затратам. Напомним, что время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ч. 1 ст. 157 ТК РФ). А впоследствии с сотрудниками придется расстаться в связи с сокращением численности или штата организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ). При этом должны быть соблюдены гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора (гл. 27 ТК РФ), в том числе выплата выходного пособия.








Можно ли отказать сотруднику в досрочном увольнении


Нет, нельзя. Соответствующие разъяснения по этому вопросу газете "Учет. Налоги. Право" сообщила Нина Ковязина, заместитель директора департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Минсоцздравразвития.


Срочный трудовой договор прекращается, когда истекает срок его действия. Если ни одна из сторон не потребовала расторжения договора в связи с истечением срока его действия, договор считается заключенным на неопределенный срок. Об этом сказано в части 4 статьи 58 Трудового кодекса.


Трудовой кодекс не устанавливает каких-либо ограничений, связанных с расторжением срочных трудовых договоров. По общему правилу трудовой договор может быть прекращен по инициативе сотрудника (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). В том числе и до истечения срока его действия. О намерении расторгнуть трудовой договор сотрудник должен письменно предупредить работодателя не позднее, чем за две недели. По истечении двух недель сотрудник вправе прекратить работу. Такие правила установлены частями 1 и 5 статьи 80 Трудового кодекса.
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Запрет Минфина на списание банковской комиссии можно обойти


Банковскую комиссию, связанную с выдачей кредита, можно списать в расходы по «упрощенке» даже, несмотря на то, что Минфин против этого.


Как мы выяснили, позиция финансового ведомства в этом вопросе весьма проста. Раз комиссия за выдачу кредита прямо не прописана в закрытом перечне расходов статьи 346.16 НК РФ, то и учесть ее компания не вправе.


Но мы считаем, есть все основания уменьшить налог по «упрощенке» на подобные выплаты банку. Перечисление комиссии является обязательным условием для получения кредита. Такая обязанность, как правило, предусмотрена в договоре банка и организации. При этом банк берет комиссию за подготовку пакета документов. Иными словами, уплаченная комиссия является не чем иным, как платой за банковские услуги, которые названы в закрытом перечне (подп. 9 п. 1 ст. 346.16 НК РФ).


Заметим, что в аналогичных спорах по налогу на прибыль судьи занимали сторону компании и подтверждали, что комиссия – это расходы на услуги банка (постановление Федерального арбитражного суда Волго-Вятского округа от 16.03.07 № А82-16032/2005-15).




















В случае пропуска срока исковой давности для взыскания недоимки налогоплательщик вправе обратиться в суд


Минфин России в Письме � HYPERLINK "http://www.akdi.ru/scripts/normdoc/smotri.php?z=2317" �от 17.03.2011 № 03-02-08/27� дал разъяснения по вопросам об исчислении срока исковой давности для взыскания недоимки, а также для возврата суммы излишне уплаченного налога. 


Общий срок давности взыскания недоимки, а также задолженности по соответствующим пеням и штрафам НК РФ не установлен. Кодексом установлены конкретные процессуальные сроки, в том числе для принятия решений по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок и дополнительных мероприятий налогового контроля, направления требования об уплате налога, исполнения требования об уплате налога, для принятия решения о взыскании налога.


В Определении Конституционного Суда РФ от 21.06.2001 № 173-О указано, что норма ст. 78 НК РФ о сроке подачи налогоплательщиком заявления в налоговый орган не препятствует в случае пропуска указанного срока обратиться в суд с иском о возврате из бюджета переплаченной суммы в порядке гражданского или арбитражного судопроизводства, и в этом случае действуют общие правила исчисления срока исковой давности - со дня, когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права (п. 1 ст. 200 ГК РФ).








                         Если сотрудник не желает идти в отпуск


Работник по графику отпусков должен пойти в очередной ежегодный отпуск. Однако его не устраивает время отпуска, и он в первый его день пришел на работу. Что в такой ситуации делать работодателю? Нужно ли отстранять сотрудника от работы и как оформить это документально (приказом, актом или другими документами)?


На эти вопросы ответили специалисты госинспекции труда в Приморском крае.


Работодатель не обязан предпринимать каких-либо действий, если он выполнил все свои обязанности по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, а именно:


— им утвержден график очередности предоставления отпусков с учетом мнения первичной профсоюзной организации за две недели до наступления календарного года;


— график отпусков доведен до сведения работника под роспись;


— работник извещен под роспись не позднее чем за две недели о времени начала его отпуска (ознакомлен с приказом на отпуск, если даже он не подал заявление о предоставлении отпуска);


— работнику за три дня до начала отпуска выплачены отпускные, что подтверждается платежной ведомостью.


По мнению трудовых инспекторов, такому работнику необходимо объяснить, что он находится в оплачиваемом отпуске, отпускные он уже получил и дополнительно его труд работодателем оплачен не будет.                                                                                                  
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Контроль за азартными играми будет возложен на ФНС


Минфин России подготовил проект постановления Правительства РФ, утверждающего Положение о государственном контроле (надзоре) в области организации и проведения азартных игр и лотерейной деятельности.


В соответствии с документом государственный контроль (надзор) в указанной области осуществляется ФНС России непосредственно и (или) через свои территориальные органы. Контроль осуществляется путём организации и проведения проверок организаторов азартных игр в следующих формах:


- контроль (надзор) за проведением лотерей, в том числе за целевым использованием выручки от проведения лотерей;


- контроль (надзор) за соблюдением требований к лотерейному оборудованию.


Действия должностных лиц контролирующих органов могут быть обжалованы в соответствии с законом.








Больничное пособие работнику компании на УСН


В новой редакции пункта 2 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 № 255−ФЗ сказано, что средний заработок рассчитывается исходя из выплат, на которые начислены страховые взносы в ФСС России. 


Поскольку компании на УСН до 2011 года не начисляли и не уплачивали


страховые взносы в ФСС России на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, значит, пособие сотруднику, отработавшему последние два года в такой организации, следует исчислять из МРОТ?


На этот вопрос, заданный на форуме журнала «Зарплата», эксперты редакции ответили следующее.


Они напомнили, что в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 08.12.2010 № 343−ФЗ есть специальное переходное положение, касающееся расчета среднего заработка работникам, которые трудились в 2009 и 2010 годах в организациях и у предпринимателей, применяющих спецрежимы.





Инспекторы не вправе доначислять НДФЛ, попавший в бюджет другого региона


Инспекторы не вправе требовать уплатить налог повторно, если компания перечислила НДФЛ сотрудников филиала по местонахождению головного офиса, в другой регион. Пени за нарушение срока уплаты также неправомерны. Так решил Федеральный арбитражный суд Северо-Западного округа в постановлении от 04.03.11 № А56-43014/2010.


МИФНС по крупнейшим налогоплательщикам по Санкт-Петербургу проводила выездную ревизию в ООО "ПТК-Терминал". Налоговики обнаружили, что компания ежемесячно (с марта 2006 года по декабрь 2008) выдавала зарплату работникам обособленного подразделения в г. Чудово Новгородской области. Но удержанный у работников филиала НДФЛ, общество перечисляло в бюджет Санкт-Петербурга, где находится головной офис компании. Значит, решили инспекторы, у компании недоимка в бюджете г. Чудово и доначислили более 1 млн. рублей налога, а также пени за нарушение сроков уплаты. Компания не согласилась и обратилась в суд.











Утрата права на ЕНВД


Единым налогом на вмененный доход называют специальный режим налогообложения, который предусматривает замену нескольких обязательных платежей одним. При этом налоговую базу предприятия следует исчислять, перемножая между собой базовую доходность, значение физического показателя, коэффициент-дефлятор (К1), установленный федеральным законодательством, и коэффициент К2, учитывающий особенности деятельности. В соответствии с главой 26.2 Налогового Кодекса Российской Федерации, применять � HYPERLINK "http://www.audar-info.ru" �ЕНВД� могут не все организации. Существуют ограничения, касающиеся характера деятельности, а также стоимостных и количественных показателей. Рассмотрим эти моменты немного подробнее.


Полный список учреждений, которые не имеют права использовать данный специальный режим, приведен в статье 346.12 НК России. Остальные предприятия могут применять «вмененку», но при соблюдении определенных условий, коими и являются вышеупомянутые стоимостные и количественные показатели.


Согласно статьям 346.12 и 346.13 Налогового Кодекса ограничения касаются:


- размеров полученных предприятием доходов. Установленный лимит составляет сорок пять миллионов рублей по результатам девяти месяцев до момента перехода на данный режим;





НБУ





Как получить пособие по уходу за ребенком, если работодатель прекратил деятельность


Минздравсоцразвития России разработало административный регламент, в котором определен порядок предоставления Фондом социального страхования государственной услуги по назначению и выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком в случаях:


— прекращения деятельности страхователем на день обращения застрахованного лица за указанным пособием;


— невозможности выплаты пособия страхователем в связи с недостаточностью денежных средств на его счете в кредитной организации и применении очередности списания денежных средств со счета, предусмотренной ГК РФ.


Соответствующий � HYPERLINK "http://www.minzdravsoc.ru/docs/mzsr/projects/952" �проект приказа� опубликован на официальном сайте министерства.


Получить данную услугу могут лица, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (мать, отец, другие родственники, опекуны), которые фактически осуществляют уход за ребенком и находятся в отпуске по уходу за ребенком, или их уполномоченные представители.


Напомним, что обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством подлежат граждане РФ, а также постоянно или временно проживающие на территории России иностранные граждане и лица без гражданства:


— работающие по трудовым договорам;


— государственные гражданские служащие, муниципальные служащие;


— замещающие государственные должности РФ, государственные должности субъекта РФ, а также муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе;


— члены производственного кооператива, принимающие личное трудовое участие в его деятельности;


— священнослужители;


— осужденные к лишению свободы и привлеченные к оплачиваемому труду.


Услуга предоставляется заявителю территориальным органом ФСС России в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления о предоставлении государственной услуги и документов, перечисленных в пункте 2.6 Административного регламента.
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Бухгалтерскую отчетность возможно придется сдавать на новых бланках


Новые формы бухотчетности были утверждены приказом Минфина России от 02.07.2010 г. № 66н и применяются начиная с отчетности за 2011 год.


Тем не менее, в Минфине России считают, что уже за I квартал 2011 года нужно использовать именно эти бланки. Иначе нарушится принцип сопоставимости данных. Как поведут себя инспекторы на местах: станут требовать от бухгалтеров новые формы или согласятся принять старые, пока не известно. Инструкции о том, как перенести остатки из старого баланса в новый, Минфин не написал. Поэтому бухгалтерам придется разбираться вэтом вопросе самостоятельно.
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Налоговый инспектор обязан бесплатно давать консультации


Как отметил Минфин, налоговый инспектор обязан бесплатно информировать налогоплательщиков о действующих налогах и о порядке представления налоговых деклараций (подп. 4 п. 1 ст. 32 НК РФ). Право на получение указанной информации законодатели закрепили в подп. 1 п. 1 ст. 21 НК РФ.


Финансовое ведомство обратило внимание на то, что работники налоговых инспекций могут выступать на семинарах, которые проводятся не по инициативе налоговых органов. В таком случае их ответы не являются разъяснениями уполномоченных должностных лиц налоговых органов, данными в пределах их компетенции.


Письмо Минфина России от 17.03.2011 г. № 03-02-08/28.
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Право на пониженный пенсионный тариф «упрощенцы» подтвердят с помощью формы РСВ-1 ПФР


До недавнего времени Пенсионный фонд разъяснял, что «упрощенцы» не вправе пользоваться льготными ставками пенсионных взносов, установленными пунктом 8 части 1 статьи 58 Федерального закона № 212-ФЗ, пока не будет утвержден соответствующий порядок подтверждения права на льготу.


На днях Пенсионный фонд опубликовал на своем сайте порядок применения федеральных законов о пониженных страховых взносах для IT-компаний, СМИ и малого бизнеса. В результате выяснилось, что никакого особого порядка подтверждения нет и не будет. Достаточно сдать расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование по форме РСВ-1 ПФР.


Приказом Минздравсоцразвития России от 31.01.2011г. № 54н были внесены изменения в эту форму для «упрощенцев» - льготников. Льготные ставки страховых взносов в ПФР действуют для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих УСН, основным видом экономической деятельности (классифицируемым в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности) которых являются (п. 8 ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 212-ФЗ)…





Суд поставил точку в споре о размере пособий по уходу за ребёнком


КС РФ постановил установить единые правила исчисления пособий по уходу за ребёнком для матерей, уволенных в связи с ликвидацией организаций в период отпуска по беременности и родам после рождения ребёнка, и матерей, уволенных по тому же основанию в период отпуска по уходу за ребёнком (Определение КС РФ � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/personnel/302706.html" �от 27 января 2011 г. № 179-О-П�).


В своей жалобе в Конституционный Суд РФ гражданка Н.М. Сыроегина оспаривает конституционность абзаца второго части первой ст. 15 Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», согласно которому ежемесячное пособие по уходу за ребёнком выплачивается в размере 1500 рублей по уходу за первым ребёнком и 3000 рублей по уходу за вторым ребёнком и последующими детьми лицам, указанным в абзацах шестом-восьмом части первой статьи 13 данного Федерального закона, в том числе матерям, уволенным в период отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций.


По мнению заявительницы, оспариваемое ею положение ставит женщин, которые были уволены в связи с ликвидацией организаций в период отпуска по беременности и родам и имеют право на получение пособия по уходу за ребёнком в минимальном размере, в неравное положение с женщинами, которые были уволены по тому же самому основанию в период отпуска по уходу за ребёнком и имеют право на получение указанного пособия в размере 40 процентов среднего заработка по месту работы за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребёнком, как это предусмотрено абзацем четвёртым части первой той же статьи.


Конституционный Суд поддержал заявительницу и постановил, что в ходе совершенствования правового регулирования в сфере обеспечения граждан, имеющих детей, государственными пособиями федеральному законодателю надлежит устранить необоснованные различия в размерах ежемесячного пособия по уходу за ребёнком для матерей, уволенных в связи с ликвидацией организаций в период отпуска по беременности и родам после рождения ребёнка, и матерей, уволенных по тому же основанию в период отпуска по уходу за ребёнком, установив для них единые правила исчисления указанного пособия.


Федеральному законодателю надлежит в разумный срок внести необходимые изменения в правовое регулирование отношений, связанных с назначением и выплатой ежемесячного пособия по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет, и тем самым устранить неравенство граждан, относящихся к одной и той же категории.





Налоговые инспекторы не вправе разрешать или не разрешать применять «упрощенку»


Положения главы 26.2 НК РФ не предусматривают принятие налоговым органом каких-либо решений по поданному налогоплательщиком заявлению. В этой связи, у ИФНС нет оснований для направления налогоплательщику уведомлений о возможности или невозможности применения УСН.


Однако если в налоговую инспекцию поступает письменное обращение налогоплательщика с просьбой подтвердить факт применения им УСН, то в соответствии с пунктом 39 Административного регламента ФНС России, утвержденного приказом Минфина России от 18.01.2008 № 9н, налоговые инспекторы в произвольной форме в общеустановленные сроки письменно проинформируют налогоплательщика, что на основании представленного им заявления он применяет УСН (с начала года, либо с даты постановки на учет в налоговом органе). На это указывается в письме УФНС России по г. Москве 02.03.2011 № 16-15/019291.








Пособие по уходу за ребенком будет выплачиваться три года


На рассмотрение в Госдуму поступил законопроект (� HYPERLINK "http://rnk.ru/files/170477/515192-5--0.doc" �скачать — DOC-версия, 32Кб�), который вносит изменения в отдельные законы по вопросу увеличения продолжительности выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком.


В частности, предлагается закрепить за гражданами право на получение ежемесячных пособий по уходу за ребенком до трех лет (сейчас — до полутора).
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Для предпринимателей установлен особый порядок учета доходов и расходов


Минфин в письме от 17.02.2011 г. № 03-04-05/8-99 обратил внимание на то, что для индивидуальных предпринимателей установлен особый порядок учета доходов и расходов.


В гл. 23 Налогового кодекса нет таких понятий как «кассовый метод» и «метод начисления». Дата фактического получения дохода для целей исчисления НДФЛ – это дата поступления денежных средств на расчетный счет предпринимателя, либо в кассу.


Что касается порядка учета расходов, Минфин уточнил, что для включения расходов в сумму профессионального вычета, расходы должны быть произведены, подтверждены и связаны с извлечением доходов.


Письмо Минфина России от 17.02.2011 г. № 03-04-05/8-99





Временная регистрация транспортного средства: кто заплатит транспортный налог?


Финансовое ведомство разъяснило порядок налогообложения транспортного средства, сданного в аренду.


Как отметил Минфин, если автомобиль зарегистрирован за арендодателем, то именно он признается налогоплательщиком транспортного налога. Тот факт, что транспорт временно зарегистрирован за арендатором, на смену плательщика транспортного налога не повлияет.


Плательщиками транспортного налога признаются лица, на которых зарегистрированы транспортные средства (ст. 357 НК РФ). 


Уплата налога осуществляется по месту государственной регистрации автомобиля.


Письмо Минфина России от 04.03.2011 г. № 03-05-05-04/04





Каким компаниям в 2011 году стоит ожидать выездной проверки


Стало известно, каким организациям в нынешнем году стоит ожидать выездной проверки. ФНС перечислила отрасли, которым налоговики собираются в 2011 году уделять повышенное внимание, передает пресс-служба ВАС РФ.


В первую очередь ревизоры выберут для проверки крупнейших налогоплательщиков из межрегиональных и межрайонных инспекций. Затем другие предприятия по критериям риска. На особом контроле окажутся представители алкогольной отрасли. В прошлом году они были замечены в неполном оприходовании выручки, "шалостях с марками", связях с однодневками и т. п. Также высокие шансы попасть под проверку у торговых сетей (оптовых и розничных), компаний строительной и фармацевтической отраслей.


ФНС стремится проверять меньше, но лучше. С 2004 года число выездных проверок уменьшилось в три раза, и ими охвачено не более 1% фирм в год (из малого бизнеса - не более 0,5%). Стоит отметить, что каждая пятая выездная проверка выявляет использование однодневок.


Кроме того, налоговики проводит консультации с ВАС России, чтобы согласовать позицию по всем спорным вопросам, например по необоснованной налоговой выгоде. Цель - дать инспекторам четкое руководство, чтобы они еще при вынесении решения по проверке знали, какую позицию займет суд.








Две стороны одной медали (или новые поправки в Налоговый кодекс)


Государственной Думой Российской Федерации в очередной раз внесены изменения в Налоговый кодекс Российской Федерации. Согласно Федеральному закону � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/299448.html" �от 07.03.2011 № 23-ФЗ� законодатель в отношении представителей малого и среднего предпринимательства пошел на встречу, устранив в ранее действовавших нормах некоторые моменты.


По словам специалиста Центра Правовых Технологий «ЮРКОМ» Бондаренко Романа, ранее предприниматель, получающий финансовую поддержку в виде субсидий, должен был озадачиваться вопросом не только куда направить полученные средства, но и с какой скоростью освоить их. Вызвано это было тем, что если до конца налогового периода счастливый обладатель денежных средств не успевал полностью их освоить, то разница 


между полученным и освоенным считалась его внереализационным доходом. Теперь же внереализационный доход будет только если по истечении двух налоговых периодов сумма полученной помощи будет больше израсходованного (разница).


Возникает вопрос, почему «обидели» малый и средний бизнес, применяющий такую систему налогообложения, как ЕНВД. Во-первых, по данной категории вообще ничего не говорится в законе, а во-вторых, если предположить, что на данную категорию эти поправки распространяются, то налоговый период у них меньше — всего квартал. Таким образом, фора на освоение денег у них всего полгода, а не два года, как у тех, кто применяет общую систему налогообложения или единый сельхоз налог, упрощенную систему налогообложения.





Может ли работодатель отказать в переносе отпуска


Согласно графику отпусков сотрудник должен идти в отпуск в августе. Но он просит перенести отпуск на октябрь, указывая причину, которая, по мнению работодателя, не является уважительной. Может ли работодатель отказать в переносе отпуска, разъяснили специалисты госинспекции труда в Приморском крае.


Если причина, по которой работник просит перенести его отпуск на другой срок не уважительная, работодатель вправе отказать сотруднику в переносе отпуска.


Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, перечисленных в статье 124 ТК РФ. В частности, к таким случаям относятся:


— временная нетрудоспособность работника;


— исполнение им государственных обязанностей во время ежегодного оплачиваемого отпуска, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.











Отправка формы 4-ФСС почтой неправомерна





Региональное отделение ФСС по Республике Бурятия обращает внимание страхователей, что новым порядком заполнения формы-4ФСС РФ, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 28.02.2011 № 158н, отправка отчета почтой не предусмотрена. Другие важные изменения:


— подписывается каждая страница отчета,


— указывается количество страниц и количество приложенных документов,


— любое исправление заверяется подписью, датой и печатью,


— нет II раздела,


— нет таблиц с пенями и штрафами.











В каких случаях работодатель обязан выдавать работнику справку о сумме заработной платы?























Начиная с 2011 года, на работодателя возложена обязанность выдавать застрахованному лицу справку о сумме его заработка. В справке должна отражаться сумма заработка застрахованного лица за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработка, а также за текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, разъясняет региональное отделение ФСС по Курганской области.


Работодатель обязан выдать справку о заработке работника либо в день прекращения работы (службы, иной деятельности), либо по письменному заявлению застрахованного лица не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления. 


Форма и порядок выдачи указанной справки о сумме заработной платы утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития России № 4н от 17 января 2011 г.











Если организация оплачивает лечение и медобслуживание сотрудников


Подлежит ли обложению НДФЛ оплата работодателем расходов на лечение и медицинское обслуживание своих работников, разъяснил Минфин России в письме � HYPERLINK "http://zarplata-online.ru/documents/nalog_na_dohody_fizicheskih_lic/document133034.phtml" �от 21.03.2011 № 03−04−06/9−47�.


При наличии у организации прибыли, оставшейся после уплаты налога, из которой производится оплата лечения и медицинского обслуживания работников, стоимость этих услуг не облагается НДФЛ на основании пункта 10 статьи 217 НК РФ.


Если организация включает указанные затраты в состав расходов в целях обложения налогом на прибыль, оплата полученного медицинского лечения в случае обращения работника за медицинской помощью облагается НДФЛ.


В этом случае организация, являясь налоговым агентом, обязана вести персонифицированный учет по стоимости оказанных услуг, а медицинская организация при оформлении акта об оказанных услугах — указывать в нем стоимость услуг по каждому физическому лицу, которому они были оказаны.





Перечень необлагаемых НДФЛ доходов станет закрытым — проект ФЗ


На рассмотрение в Госдуму поступил правительственный законопроект, уточняющий перечень доходов, не облагаемых НДФЛ. Главное изменение — из пункта 1 статьи 217 НК РФ исключается положение об иных выплатах, с одновременной конкретизацией таких выплат в соответствующих пунктах указанной статьи. 


Законопроектом (� HYPERLINK "http://rnk.ru/files/170475/514481-5--0.doc" �скачать — DOC-версия, 49Кб�) освобождаются от обложения НДФЛ компенсационные выплаты, связанные с бесплатной выдачей работникам, занятым на работах с вредными и (или) особо вредными условиями труда, молока (других равноценных пищевых продуктов) или соответствующей компенсационной выплаты, лечебно-профилактического питания.


Устанавливается ограничение размера необлагаемого НДФЛ выходного пособия — эта сумма не должна превышать трехкратный средний месячный заработок.
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Время ожидания в очереди в ФСС для подачи документов на подтверждение основного вида деятельности не должно превышать 30 минут





Такое положение содержит проект нового административного регламента, разработанного Минздравсоцразвития России.


Страхователи обязаны ежегодно до 15 апреля подтверждать основной вид экономической деятельности по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


Для этого они согласно новому регламенту по-прежнему подают в территориальное отделение ФСС по месту своей регистрации:


а) заявление о подтверждении основного вида экономической деятельности по форме согласно приложению № 1 к Порядку;


б) справку-подтверждение основного вида экономической деятельности по форме согласно приложению № 2 к Порядку;


в) копию пояснительной записки к бухгалтерскому балансу за предыдущий год (кроме страхователей – субъектов малого предпринимательства);


г) копию лицензии (для страхователей, осуществляющих виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию);


д) заявление о выделении подразделений страхователя в самостоятельные классификационные единицы в составе страхователя (для страхователей, имеющих в своей структуре подразделения, при условии выполнения ими требований, соответствующих самостоятельным классификационным единицам) по форме согласно приложению № 3 к Порядку;


е) копии документов, подтверждающих осуществление подразделениями страхователя видов экономической деятельности, которые не являются основным видом экономической деятельности страхователя, регламентирующих учет финансово-хозяйственной деятельности страхователя (положения о подразделениях, приказ (выписка из приказа) об учетной политике).


Основания для приостановления исполнения государственной функции по подтверждению основного вида экономической деятельности страхователя либо отказа в исполнении государственной функции российским законодательством не предусмотрены, указывается в регламенте.





Налоговики предлагают освободить единовременную материальную помощь, полученную студентами из стипендиального фонда, от обложения НДФЛ


ФНС России направила в Минфин России предложения о внесении изменений и дополнений в статью 217 Налогового кодекса.


В частности, налоговики предлагают освободить от обложения НДФЛ единовременную материальную помощь, выплачиваемую из средств стипендиального фонда нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, в соответствии с Федеральным законом от 22.08.96 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».














УСН с объектом доходы и заполнение Книги учета доходов и расходов


Организация применяет УСН с объектом доходы. Нужно ли отражать в графе 5 Книги учета доходов и расходов суммы страховых взносов и пособий по временной нетрудоспособности, на которые уменьшается налог к уплате?


Редакторы-эксперты журнала «Упрощенка» дают следующие разъяснения. Порядок заполнения Книги учета доходов и расходов утвержден приказом Минфина России от 31.12.2008 № 154н. Согласно пункту 2.5 этого порядка графу 5, в которой отражаются учитываемые расходы, в обязательном порядке должны заполнять «упрощенцы» с объектом доходы минус расходы. Те же, кто выбрал объект доходы, могут заполнять эту графу по своему желанию, а могут и не заполнять вовсе. Журнал «Упрощенка» рекомендует отражать суммы, на которые уменьшается налог при УСН к уплате, не в Книге, а в специальных регистрах. Форму регистров можно разработать самостоятельно.











ТОП-10 ошибок при регистрации фирм


Ни для кого не секрет, что сегодня ООО, ЗАО или ИП являются наиболее распространенными организационно-правовыми формами ведения бизнеса. Тысячи юридических компаний предлагают зарегистрировать фирму "под ключ" в максимально сжатые сроки. Но, несмотря на это, большинством юридических компаний по-прежнему допускаются одни и те же ошибки в процессе регистрации. Об этом не понаслышке знает практически каждый бизнесмен.


Специалисты Консалтинговой группы ALL2B , оказывающей профессиональные регистрационные услуги, подготовили рейтинг наиболее распространенных "ляпов", которые допускают сомнительные юридические компании при регистрации ООО, ЗАО и ИП.


Не полный комплект документов


При подаче в регистрирующий орган подается неполный комплект документов. Например, не прикладываются следующие документы: решение; протокол; приказ; справки о внесении дополнительных вкладов в уставной капитал; документы, подтверждающие юридический адрес (договор аренды, гарантийное письмо, копии свидетельства на право собственности). Как правило, причиной подачи неполного комплекта документов является банальная невнимательность, а вернее непрофессионализм юридических компаний, оказывающих регистрационные услуги. Последствия такого непрофессионализма могут быть самыми разными: отказ в регистрации/регистрации изменений; невозможность заключения сделок; недопуск на тендеры и аукционы; неполучение необходимой разрешительной документации.


Поддельная квитанция об оплате гос. пошлины


На квитанции об оплате госпошлины подделывается печать или прилагается уже использованная квитанция. В основном, изготовлением поддельных квитанций занимаются сомнительные юридические компании, для которых главное сэкономить на клиенте. Последствия подделки квитанций могут быть самыми плачевными. Встреча с сотрудниками службы безопасности регистрирующего органа - возбуждение дела, в последствие признание регистрации компании недействительной, в результате чего, все доходы юридического лица могут пойти в пользу государства и т.д.





Манекен не уменьшает площадь торгового зала


Как отметил Минфин РФ, манекены и рекламные формы не уменьшают площадь торгового зала в целях ЕНВД. Единый налог рассчитывается исходя из «чистой» площади, которая установлена инвентаризационными документами.


Напомним, что площадь торгового зала - это часть магазина, занятая оборудованием, предназначенным для выкладки, демонстрации товаров, проведения денежных расчетов и обслуживания покупателей, площадь 


контрольно-кассовых узлов и кассовых кабин, площадь рабочих мест обслуживающего персонала, а также площадь проходов для покупателей (ст. 346.27 НК РФ).


Письмо Минфина России от 04.03.2011 г. № 03-11-11/47











Зарегистрировано новое 


ПБУ «Отчет о движении денежных 


средств»


В Минюсте 29 марта зарегистрировано новое � HYPERLINK "http://www.audit-it.ru/law/account/306050.html" �ПБУ 23/2011 «Отчет о движении денежных средств»�. Применять его нужно с отчетности за 2011 год, то есть уже в 2012 году.


Положение устанавливает правила заполнения одноименного отчета, а также дает основные определения. В частности, в документе содержится классификация денежных потоков в разрезе текущей, инвестиционной и финансовой деятельности. Также говорится о том, какое движение денег в компании вовсе не относится к денежному потоку (обменно-валютные операции, к примеру).


Если проект нового Закона о бухгалтерском учете будет окончательно утвержден, то применять ПБУ 23/2011 придется всем коммерческим компаниям, в том числе и малым. Дело в том, что согласно новому закону состав бухотчетности одинаков для всех коммерческих организаций. То есть субъекты малого предпринимательства должны будут сдавать помимо баланса и отчета о прибылях и убытках все приложения к ним, в том числе и отчет о движении денежных средств.
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Бух учет








Полагаем,  что информационно-целевой дайджест окажет Вам


практическую помощь в разрешении возникающих вопросов.


Аудиторская компания


АБП выражает признательность Ассоциации Содружество за


помощь при подготовке материалов.





тел.: (812) 272-60-08, 579-44-54 





e-mail: mtn@abpconsultant.ru





       





Базу для начисления страховых взносов могут повысить до 800 000 руб. в год


В Госдуму поступил законопроект, в котором предлагается увеличить предельную величину базы для начисления страховых взносов до 800 000 руб. в год на каждого работника. Соответствующие поправки подготовлены в статью 8 Федерального закона от 24.07.2009 № 212−ФЗ.


Увеличение предельной величины базы для начисления страховых взносов позволит снизить дефицит в бюджете ПФР.


По оценкам экспертов, введение предельной величины базы для начисления страховых взносов в размере 415 000 руб. в год привело к снижению поступлений страховых взносов в ПФР в 2010 году в среднем по стране на 18,6%, а по Москве — на 25%.


В настоящее время более 10% работающих граждан (6,84 млн. человек) получают заработную плату свыше 35 000 руб., из них 1,75 млн. — свыше 67 000 руб. в месяц. То есть уже с 1 июля с их заработной платы не взимаются и не уплачиваются страховые взносы в ПФР, ФСС России и ТФОМС, поскольку с суммы выплат, превышающих 415 000 руб., страховые взносы в социальные фонды не взимаются.





Кто подписывает справку по форме 2-НДФЛ


Кто должен подписывать справку по форме 2−НДФЛ и сопроводительный реестр сведений о доходах физических лиц — генеральный директор, главный бухгалтер или бухгалтер, который ответственен за ее составление?


Справки по форме 2−НДФЛ и сопроводительный реестр подписывает уполномоченное должностное лицо компании. Кто именно — руководитель, заместитель руководителя или главный бухгалтер, должно быть определено в локальном нормативном акте организации — приказе.


Также в приказе следует указать, что уполномоченное лицо несет ответственность в соответствии с законодательством РФ:


— за представление сведений о доходах физических лиц в неполном объеме или в искаженном виде;


— непредставление или представление справок в налоговую инспекцию с нарушением срока;


— отказ от представления справок 2−НДФЛ в налоговые органы.


Дело в том, что за указанные нарушения статьей 15.6 КоАП РФ предусмотрен административный штраф в размере от 300 до 500 руб.


Помимо административной ответственности за просрочку представления справок по форме 2−НДФЛ организация — налоговый агент может быть привлечена к налоговой ответственности по пункту 1 статьи 126 НК РФ. Штраф за это правонарушение составит 200 руб. за каждый не представленный вовремя документ.
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При изменении статуса работника налог возвратят налоговики

















Если в течение года работник-нерезидент приобретет статус резидента, организации больше не придется озадачиваться вопросами перерасчета НДФЛ, удержанного с его доходов с начала года по ставке 30% и возвратом ему налога, обращает внимание УФНС России по Республике Саха. Этим с 2011 года занимаются налоговые инспекции по месту жительства (пребывания) таких работников.


Для возврата налога работнику придется по окончании года подать в налоговый орган:


- налоговую декларацию;


- документы, подтверждающие статус налогового резидента (например, загранпаспорт россиянина или паспорт иностранного гражданина с отметками о въезде в РФ и выезде из РФ).


Став резидентом (то есть, пробыв в Российской Федерации в течение 12 следующих подряд месяцев более 183 дней), работник должен самостоятельно обратиться в налоговую инспекцию за возвратом НДФЛ, который раньше удерживался с него по ставке 30%, а не 13%.





Коммунальные расходы арендодателя


Организация применяет УСН с объектом доходы минус расходы. Владеет зданием, часть сдает в аренду. Имеет ли она право относить на расходы платежи за электроэнергию, потребленную арендаторами? Да, имеет, считают редакторы-эксперты журнала «Упрощенка».


Налогоплательщики на УСН с объектом доходы минус расходы вправе отражать в налоговой базе расходы, перечисленные в перечне из пункта 1 статьи 346.16 НК РФ. В подпункте 5 говорится о материальных расходах. Их состав определяется в соответствии со статьей 254 НК РФ. В подпункте 5 пункта 1 статьи 254 НК РФ упоминаются затраты на приобретение электроэнергии, используемой для технологических целей. Организация оплачивает электроэнергию за помещение, предоставляемое в аренду. Это один из видов деятельности, приносящий доход, поэтому цели использования электроэнергии являются технологическими, а расходы на оплату — обоснованными. То есть, условие, данное в пункте 1 статьи 252 НК РФ, выполняется. Таким образом, расходы на электроэнергию учитываются в налоговой базе арендодателя. Это, кстати, подтверждает и Минфин России (см., например, письмо от 15.01.2009 № 03-11-09/05).


Напомним, что суммы компенсации коммунальных платежей, полученные от арендатора, организации нужно отразить в составе облагаемых доходов.

















